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INDUSTRIALE 

Milano, 7 marzo 2012 

 

Caro Socio, 

ti ricordiamo che da due anni la nostra associazione ha stipulato una convenzione con 

Federprofessional, grazie alla quale, per gli associati ADI, la quota associativa annuale di 

iscrizione è di € 50,00. 

Oltre ai tanti vantaggi che si hanno come associati Federprofessional (tra i quali: assistenza 

sanitaria Assidai - piani pensionistici integrativi - centro studi - consulenza on line - 

formazione), Federprofessional pone a disposizione deipropri associati la possibilità di 

accedere ad una serie di servizi con elevati standard qualitativi, molti dei quali condivisi con 

Federmanager. 

Quanto ai servizi che Federprofessional offre ai propri associati, si rinvia per una completa 

disamina dell’attività, e delle specifiche iniziative, al sito www.federprofessional.com.  

 

Il Comitato di Coordinamento del Dipartimento Progettisti ADI 

Marco Colasanti coordinatore 

Antonio Macchi Cassia 

Andrea Ciotti 

Carlo Trevisani 

 

 

Direzione Nazionale: 
via Bramante 29 
20154 Milano Italy 
tel. 02 33100241/164 
fax 02 33100878 
e.mail: info@adi-design.org 
www.adi-design.org 
 
C.F. 80108770159 
 



                               

Federprofessional – Via Ravenna 14 – 00161 R O M A 

tel. +390644070267 – fax +39064403421 

e-mail: federprofessional@federmanager.it 

sito web: www.federprofessional.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEDERPROFESSIONAL 
Associazione alte professionalità indipendenti  
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FEDERPROFESSIONAL, costituita nell’anno 2001, è una associazione 
nata per iniziativa di alcuni consulenti indipendenti, ex dirigenti e 
quadri aziendali, impegnati in attività autonome, con lo scopo di 
promuoverne, sostenerne e tutelarne la professionalità.  
FEDERPROFESSIONAL si pone come punto di riferimento per tutti 
coloro che credono che l'attività di lavoro al di fuori di un rapporto 
subordinato debba costituire una positiva e proficua opportunità sia per 
il professionista che per le istituzioni produttive.  
La missione di FEDERPROFESSIONAL consiste nell’esigenza di dare 
una “casa comune” a tutti i lavoratori autonomi, tanto che siano già 
inquadrati in organizzazioni albi od elenchi regolamentati, quanto che 
non lo siano, come è per i cosiddetti “atipici”, “lavoratori a progetto” o 
simili lavoratori autonomi che non possono riferirsi ad alcuna entità in 
grado di aggregarli e di soddisfarne i bisogni e non hanno quindi alcun 
punto di riferimento in materia di tutela di interessi comuni, di 
assistenza e consulenza, di servizi e di comunicazione interpersonale in 
generale. 
Aderire a FEDERPROFESSIONAL vuol dire trovare questa “casa 
comune” che mette a disposizione strumenti ed opportunità utili allo 
sviluppo del progetto professionale di tutti coloro che vogliono proporsi 
come imprenditori di se stessi.  
Per realizzare i propri scopi FEDERPROFESSIONAL, ha sottoscritto un 
patto associativo con Federmanager in virtù del quale gli associati a 
Federprofessional possono usufruire di gran parte dei servizi predisposti 
da Federmanager.  
FEDERPROFESSIONAL mette a disposizione dei propri associati la 
possibilità di accedere ad una serie di servizi ad elevati standard 
qualitativi. 
 
ASSISTENZA SANITARIA 
 
In campo assistenziale, gli associati a FEDERPROFESSIONAL possono 
accedere alla tutela sanitaria offerta da Assidai. 
Assidai è il Fondo di assistenza sanitaria che Federmanager ha 
costituito nel 1990 con l'obiettivo di integrare le prestazioni erogate dal 
FASI o da altri fondi e casse nonché per offrire soluzioni totalmente 
sostitutive. 
Sono previste varie opzioni, sia per l'iscrizione in forma individuale sia 
per l'iscrizione in forma collettiva.  
Il Fondo conta attualmente oltre 140.000 assistiti. 
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PRODOTTI ASSICURATIVI 
 
FEDERPROFESSIONAL ha concordato con Praesidium s.p.a. – broker di 
riferimento di Federmanager - la possibilità di accesso dei propri 
associati ad una serie di iniziative assicurative particolarmente indicate 
per il loro profilo, le cui condizioni sono difficilmente riscontrabili sul 
mercato. Praesidium s.p.a. è una joint venture costituita tra AON Italia 
s.p.a., primaria compagnia nel mondo nel brokeraggio assicurativo, 
Federmanager, l’organizzazione che rappresenta i Dirigenti Industriali 
Italiani ed Assidai, il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa dei 
Dirigenti stessi. 
I prodotti a cui gli associati FEDERPROFESSIONAL hanno oggi 
possibilità di accesso sono:  
·   la polizza RC Auto Genialloyd: una convenzione riservata agli iscritti 
Federmanager e FEDERPROFESSIONAL che offre tariffe che aumentano 
in maniera significativa il risparmio già garantito agli ordinari clienti 
Genialloyd; la convenzione consente inoltre la possibilità di effettuare 
un preventivo e di “bloccarlo” per un anno; 
· le coperture assicurative previste dall’Area “PRIVATE RISK 
MANAGEMENT”, che prevedono convenienti soluzioni assicurative 
mirate alle esigenze personali dell’associato e dell’intera famiglia. 
Riteniamo interessante segnalare in proposito “MANAGER AND 
FAMILY”, una polizza infortuni che riconosce indennizzi, sotto forma di 
capitale, in caso di morte e di invalidità permanente da infortunio, oltre 
alla possibilità di estensione all’invalidità permanente in caso di 
malattia. La polizza è altresì estensibile ai componenti del proprio 
nucleo familiare, anche non conviventi. 
 
CENTRO STUDI 
 
Il Centro Studi FEDERPROFESSIONAL è un gruppo di lavoro composto 
da professionisti aderenti all’organizzazione, mirato a soddisfare 
l’esigenza di disporre di un riferimento permanente per le attività di 
studio, ricerca ed approfondimento (attività interna) e di supporto per le 
relazioni esterne in senso lato (attività esterna). 
Obiettivi 
Il Centro Studi si pone, all’interno (in favore cioè degli associati 
FEDERPROFESSIONAL), l’obiettivo di favorirne il processo di crescita e 
di raffinazione tecnico-professionale, arricchendone il patrimonio 
culturale e fornendo loro prodotti di approfondimento e di 
aggiornamento. 
Il Centro Studi si pone, verso l’esterno (istituzioni, università, cultura, 
impresa, amministrazione pubblica, ordini e registri professionali,  
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stampa e mass media in generale, ecc.) l’obiettivo di porre in essere 
tutte le iniziative opportune per diffondere ed enfatizzare un’immagine 
di elevata qualità culturale ed organizzativa della Federazione e, più in 
generale, la sua area di rappresentanza. 
Le aree di intervento del Centro Studi sono attualmente le seguenti. 

•      Previdenza, istituzionale e complementare; 
•      Assistenza sanitaria; 
•      Fiscalità; 
•      Rapporto di lavoro e sicurezza sul lavoro; 
•      Diritto, organizzazione e strategie dell’impresa; 
•      Assicurazioni; 
•      Tutela ambientale; 
•      Informatica; 
•      Istituzioni e politica. 

Il Centro Studi redige e distribuisce periodicamente agli associati il 
“Bollettino Federprofessional”, ove sono trattate a livello scientifico o 
informativo varie tematiche rientranti nell’ambito di intervento di 
Federprofessional. 
Il Centro Studi cura altresì la redazione di prodotti monografici, 
sovrintende agli eventi formativi ed organizza convegni e tavole rotonde. 
Il Centro Studi promuove iniziative di carattere legale dirette alla 
protezione dei diritti e degli interessi degli associati (recentemente, ad 
esempio, in materia di rimborsi IRAP). 
 
CONSULENZA ON LINE 
 
FEDERPROFESSIONAL ha istituito il servizio di consulenza on line 
riservato agli associati. 
Il servizio attualmente copre le seguenti aree, con riferimento alle 
tematiche del rapporto di lavoro autonomo e di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto:  

• diritto del lavoro; 

• questioni previdenziali; 

• diritto tributario. 
Gli esperti incaricati del servizio sono professionisti iscritti a 
Federprofessional.  
Viene dato un riscontro all’associato entro una settimana lavorativa 
dalla data di ricezione del quesito.  
 
FORMAZIONE 
 
FEDERPROFESSIONAL organizza incontri formativi gratuiti riservati 
agli associati su tematiche di attualità o di particolare interesse per gli 
associati stessi. 
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CARTA DI CREDITO 
 
FEDERPROFESSIONAL ha sottoscritto una convenzione con la banca 
BARCLAYS che pone a disposizione degli associati una carta di credito 
(revolving) che offre condizioni ed utilità assolutamente eccezionali. 
 
CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE 
 
FEDERPROFESSIONAL dispone in Roma e Milano di un proprio Centro 
di Assistenza fiscale (CAF) a cui gli associati possono rivolgersi 
gratuitamente (nei casi previsti dalla legge) o a tariffe estremamente 
contenute per assolvere a tutti i loro adempimenti fiscali dichiarativi. 
 
SEDI PERIFERICHE 
 
Oltre alla propria sede istituzionale in Roma, FEDERPROFESSIONAL 
dispone di propri uffici a Milano ed a Firenze, allo scopo di facilitare il 
rapporto con gli associati e la presenza sul territorio. E’ prevista 
l’apertura di nuovi uffici in altre sedi ritenute strategiche. 
 

 

 

***** 


